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.le mot...

Vous entrez dans un hépital moderne animé par des professionnels compétents,
impliqués et attentifs & la meilleure qualité et sécurité des soins.

Le Centre Hospitalier de Bagnols-sur-Céze a engagé depuis 2009, une moder-
nisation sans précédent, qui s’est concrétisée progressivement par I'ouverture
de I'EHPAD « Les 7 Sources » en 2010, le péle Femme-Mere-Enfant en 2012,
I'ensemble des services d’hospitalisation, le laboratoire en 2014 puis la mise en
service du nouveau bloc opératoire en décembre 2016.

Cette dynamique se poursuit : I'installation d’une nouvelle IRM 3 TESLA, le dé-
veloppement de la cancérologie (chimiothérapies et chirurgies), la diabétolo-
gie, l'urologie, la médecine vasculaire, I'ORL, la neurologie, I'allergologie, la
gériatrie, les activités d’éducation thérapeutique, la rénovation de ses urgences,
I'ouverture en 2025 du 3éme scanner, autant d’activités au service des patients.

Le Centre Hospitalier s’inscrit enfin dans une profonde transformation du systéme
de santé dont la finalité est une consolidation de I’ offre de soins par le décloison-
nement et la réorganisation du parcours de santé. Il s’agit de diversifier I'activité
par le développement de I’ambulatoire, de I'hospitalisation a domicile en s’ap-
puyant sur des partenariats solides avec la médecine de ville et le déploiement
de nouveaux champs d’activité tels que la télésanté.

Le Directeur

Jean-Philippe SAJUS
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50 ans du CH
Inauguration du parvis
Henri Pujol

12 septembre

Cérémonie de remise d
diplomes IDE
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2024

Journée de formation . L )
Groupe de Reflexion Ethique Clinique du sein récompensée
par le Club Eco Midi libre Gard

Rhodanien

27 septembre

13 décembre

cecsccccce

: Inauguration jardin
Y sensoriel CAMSP
: 1 octobre

Pose de la premiére pierre Marché de No&l

du 3éme scanner
14 novembre

EHPAD 7 Sources
5 décembre




L'historique

Un premier établissement hospitalier est fondé dés 1326. Une maison de cha-
rité accueillait également les pauvres de la ville et une « maladrerie » située
a la périphérie était destinée aux malades ne pouvant pas y pénétrer. A la fin
du 18éme siécle, la ville prend de I'essor et un hépital est construit sur 'empla-
cement de I'ancienne citadelle. Un siécle plus tard, un don de 400 000 francs-
or d'Urbain Richard (natif de Saint-Nazaire qui fit fortune dans le commerce
du coton au Mexique) permet I'agrandissement de I'établissement.

C'est en 1974 que le Centre Hospitalier actuel est construit, pour répondre
aux besoins d’une population en forte augmentation, du fait de I'activité de
Marcoule notamment.

La diversification des activités de I'établissement a conduit & des extensions

successives :

- la création de I'lFSI en 1976 et I'emménagement dans ses locaux
actuels en 1978

- la création du SSIAD en 1997 et ses locaux actuels depuis 2009

- la création du CAMSP en 2007

- la création de ’'THAD en 2009,

- la construction et mise en service de I'EHPAD « Les 7 Sources » en 2010

- la rénovation du batiment Urbain Richard de 2012 a ce jour

- la rénovation du batiment MCO de 2009 a 2019

- la construction et mise en service d’un 3éme scanner en 2025




Lorganisation

Le CH est dirigé par un directeur, responsable de la politique générale de
I’établissement, il préside un Directoire, instance de pilotage stratégique,
d’échange et de décision, qui associe les principaux responsables médi-
caux du Centre Hospitalier.

Le contréle de la gestion de I'établissement est assuré par un Conseil de
surveillance, ou siégent des représentants des collectivités territoriales, des
représentants des personnels médicaux et non médicaux, des personnalités
qualifiées parmi lesquelles des représentants des usagers.

Il est présidé par M. Jean-Yves CHAPELET, Maire de la ville de Bagnols-
sur-Céze.

L’Organigramme de la Direction
Voir page suivante.

La Commission Médicale d’Etablissement

La Commission Médicale d’Etablissement (CME), composée de médecins
élus par leurs pairs et des chefs de pdle, élabore avec le directeur le projet
médical de I'établissement, celui-ci devant étre approuvé par le directoire.
Président de la CME : Dr Pierre Kovalevsky

Les péles d’activités :
Les activités médicales et médico-techniques sont regroupées en pdles d’ac-

tivités. lls sont les lieux de proposition et de mise en ceuvre des stratégies
médicales et de management des équipes soignantes.
Voir page suivante.

Le Comité Social d’Etablissement (a partir de 2023)

Présidé par le directeur, le Comité Social d’Etablissement (CSE) assure la
représentation des personnels non médicaux. Il élabore le projet social et
définit les organisations de travail du Centre Hospitalier.



La Direction

ORGANIGRAMME DE DIRECTION

Au 01/01/2025

DIRECTEUR

[ )
Jean-Philippe SAJUS

L Direction Qualité
Communication et Relation avec les Usagers

Laetitia POTARD

Direction des Affaires Médicales,
Générales et du Systéeme
d’Information
Carl-Stéphane KLEIN

Direction des Ressources Humaines
et du Secteur Médico-Social

Brigitte PINNA

Ingénieur Systéme d’information

Attachées d’Administration Marie-Jo GIRAUD
Ressources Humaines Ingénieur Biomédical
Aziza COLLARD Emmanuel LAPORTE
Manal GRINE

Attachée d’Administration
Affaires Générales
Caroline RAYNAL

Direction des Affaires Financiéres,
des Achats, de la Logistique et
des Opérations de Travaux
Jean-Marie NAZE

Direction des Soins
Yannick SIMONCIC

Ingénieur Services Techniques Cadre Supérieure de Santé Pdle MPA
Fabrice CALVES Nathalie CLAUZIER

Attachée d’Administration Finances Cadre Supérieur de Santé Pale BACRUS

Bruno RAFIN i
Attachée d’Administration Marchés Mathieu ROUX
Manon BESSE Cadre Supérieure de Santé Péle LM
Responsable Achats Pascale GERBON

Dominique CLAVIE Cadre de Santé Péle FME

Nathalie MAZZOCUT

Institut de Formation
aux Métiers de la Santé
Daniéle PAYAN (jusqu’au 30/04/25
Florence BRESSE




Les pbles d’activité

POLES D’ACTIVITES

Péle BACRUS

Chef de péle :
Dr Sylvie CAUVY

Cadre de péle :
Mathieu ROUX

® Bloc Opératoire

B Anesthésie

® Chirurgie Orthopédique et Traumatologie
® Chirurgie Viscérale

® Chirurgie Ambulatoire

® Urgences

= SMUR

® USC (Unité de Surveillance Continue)

® UHCD (Unité d’Hospitalisation de Courte Durée)
® Consultations d’Anesthésie et de Chirurgie
= Urologie

Péle Femme,
Mére, Enfant

Chef de péle :
Dr Mathieu MAKOSSO

Cadre de péle :
Nathalie MAZZOCUT

® Gynécologie - Obstétrique - Bloc obstétrical
= P¢diatrie/Néonatalogie
= CAMSP

Péle Médecine &
Personnes agées

Chef de péle :
Dr Olivier ABRIEU

Cadre de péle :
Nathalie CLAUZIER

® Cardiologie - Pneumologie - USIC

® Hépato-gastro-entérologie & Hopital de jour

® Endoscopie

® Médecine Polyvalente - Court Séjour Gériatrique (CSG)
= EHPAD - USLD

® Equipe Mobile Consultante en Soins Palliatifs (EMCSP)
B Equipe Mobile de Gérontologie (EMG)

® Explorations Fonctionnelles

B Centre de dépistage gratuit (CeGIDD)

® Service de Soins Infirmiers & Domicile (SSIAD)

® Unité d’Hospitalisation & Domicile (HAD)

® PASS (Permanence d’Accés aux Soins)

® Service Social

Péle Logistique
Médicale

Chef de péle :
Dr Dimitri DIBO

Cadre de péle :
Pascale GERBON

® Pharmacie

m Stérilisation

® Hygiéne

® | aboratoire

® |magerie médicale (Radiologie, Scanner, IRM)
® Kinésithérapie

® Archives médicales

® Service de I'Information Médicale

MAJ 14/09/2022

i.ORG/043-01




Loffre de soins MCO

Médecine

- Allergologie

- Cardiologie, pneumologie

- Cancérologie (Chimiothérapies en
Hoépital de jour)

- Dermatologie

- Diabétologie, maladies endocriniennes

- Endoscopies digestives et bronchiques

- Explorations fonctionnelles
respiratoires

- Gastro-entérologie

- Hématologie

- Maladies Infectieuses

- Médecine vasculaire

- Neurologie

- Néphrologie

- Oncologie

- Ophtalmologie

- Polysomnographie

- Soins Palliatifs

- Stomathérapie

- Rhumatologie

- Laboratoire

Chirurgie

- Chirurgie viscérale et urologique

- Chirurgie vasculaire

- Chirurgie orthopédique-traumatologie
- Chirurgie ambulatoire

- ORL et chirurgie cervico-faciale

- Soins Médicaux et Réadaptation

Imagerie Médicale
- Radiologie

-2 IRM

- 3 Scanners

Femme, Mére, Enfant

- Gynécologie, Maternité / Obstétrique

- Pédiatrie / Néonatalogie

- Centre de planification et d’éducation
Familiale

- Centre d’Action Médico Sociale Précoce

(CAMSP)

- PCO TND 30

Personnes agées

- Gériatrie

- Consultation Mémoire

- Court séjour gériatrique

- EHPAD / USLD / PASA / UHR

- Equipe Mobile de Gériatrie (EMG)
- Consultations mémoire,

- Accueil de jour (AJA),

- Plateforme des aidants.

Prévention et santé publique

- Addictologie

- CeGIDD / Centre d’Information, de
Dépistage et de Diagnostic

- CLAT /Centre de lutte anti-tuberculose

- Dépistage du cancer du sein

- Education thérapeutique pour adultes
en Diabétologie et Cardiologie

- Tabacologie

- PASS

Dans le cadre de votre prise en charge :
service social, psychologues, diététiciens,
psychologues...
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les Sites d’activité

L’ Institut de Formation aux Métiers de la Santé
(IFMS) 60 éléves infirmiers et 33 éléves aides-
soignants formés par an.

Le Service de Soins Infirmiers & Domicile (SSIAD

Prolongement du CH vers le domicile, coopéra-
tion étroite entre l'activité libérale (médecins,
infirmiers) et I'activité hospitaliére publique. 50
places.

Le Centre d’Action Médico-Sociale Précoce

(CAMSP)

35 places, il accueille des enfants de O & 6 ans
présentant des troubles de I'acquisition.

L'unité d’Hospitalisation @ Domicile (HAD

26 places dont 13 sur le secteur de Bagnols-sur-
Ceéze, 8 a Uzeés et 5 & Pont-Saint-Esprit.

L’Etablissement d’Hébergement pour Personnes

Agées Dépendantes
148 lits et places avec

- un Accueil de Jour (AJ) de 12 places,

- 30 lits de soins de longue durée,

- 90 lits et 2 places d’EHPAD dont une Unité
d’Hospitalisation Renforcée (UHR) dédiée a la
prise en charge des patients Alzheimer de 15 lits
et un pdle d’activités en Soins Adaptés (PASA) de
14 places.

Une Plateforme de répit pour les Aidants.

Soins Médicaux et Réadaptation (SMR)

Une prise en charge de I'appareil locomoteur.



Le CH en chiffres - 2023

La répartition des lits et

lace par spécialités

Hopital de jour {dont
Neuregériatrie)
14 (6%

Chirurgie

10 (5%)

Ambulataire

USC & (3% Cardiclogie,
— Pneumeeagis, USIC

UHCD & (3%

e e

Gynécologie
et Ohstétrique

29 (13%)

Hépaoto-Gastro-
Entérolegie,

Meédecine interne,

Addictologie
25 (11%)

Diabketclogis,
tédecine
Palyvalente
10 (5%

30 (13%)
_“"'-».._' / .....
TOTAL

Pédiatrie et
Neanatologie

20 (9%

=

Chirurgie

Orthopédigue
et Speécialités

20 (9%)

A

Unite d'Hébergement | \
Médical / N
10 4% / %

Court Séjour
Gariafrigue
23 (10%)

Les principaux chiffres :

Naissances : 675
Passages aux urgences : 26 748
756 sorties SMUR

Nombre de séjours MCO : 17 737

Avutres chiffres :

Consultations externes: 180 569

Journées Hospitalisation & domicile : 12 754

Plateau technique :

Chirurgie Viscerale
et Urolagie

Les Finances :

Un budget total de
92 047 038 €

La restauvration :

315 170 repas servis
La blanchisserie :

460 364 kgs de linge lavé

* 48 998 radios, 31 783 scanners, 12 593 IRM
* Pharmacie : 5 695 456 lignes de produits délivrés
* Laboratoire : 13 035 343 nombre de B produits



Le personnel

La structure des effectifs

Personnels techniques
et ouvriers
105,78 ETP (10.89%)

Personnels
médico-technigques
52,89 ETP (544%

La répartition Hommes/Femmes

B Personnel médical
Hommes 54,13 %, Femmes 45,86 %

B Personnel soignant
Homme 9,06 %, Femmes 90,93 %

B Autres Personnels
Hommes 28,70 %, Femmes 71,30 %

TOTAL
970,95 ETPR

Personnel médical
8

6,69 ETP (8,92%)

Personnels administratifs
et secrétariats médicaux
139,27 ETP (14,34%)

Personnels soignants,
éducatifs et sociaux
.. 586,32 ETP (60,38%)

Effectifs physiques du CH :

Personnel médical : 130

Personnel non médical : 959 agents
dont 658 soignants

Travailleurs handicapés : 6,33 %

La Formation :
546 227,25 € consacrés aux actions de

formation pour 88

7 agents formés



L.a modernisation

Initialement fondée sur un projet architectural, la modernisation du Centre Hos-
pitalier est devenue un projet de recomposition de I'offre de soins sur le Gard
rhodanien.

Avec l'objectif de répondre toujours mieux a la demande et d’offrir aux
patients du Gard Rhodanien la meilleure offre de soins possible, le CH a

investi massivement depuis la refonte de 2009 :

- I'hélistation en Octobre 2012

- un laboratoire neuf accrédité COFRAC (norme ISO 15 189) en Mai 2014

- la création d’une salle de simulation et la mise aux normes handicapés de

'IFSl en 2016

- un nouveau plateau technique, mis en service en Décembre 2016.

- le renouvellement du 1er scanner en 2016 et l'installation du second scanner en
Avril 2017 réduisant les prises de rendez-vous & 48h, accessible 24h/24 et 7j/7,
offrant une exposition limitée des patients aux rayonnements ionisants,
amélioration du confort des patients (espace dédié, tunnel plus large...) et des
agents (bruit, température, manutention...).

- un nouvel internat en novembre 2016
- le bloc opératoire et la stérilisation ainsi qu’ un nouvel

Hall d’accueil moderne en Décembre 2016

- un mammographe avec un équipement 3D en 2017

- une nouvelle IRM plus performante a été mise en place au CH, remplagant
ainsi 'ancien équipement en 2019.

En 2019, I'étage de la Médecine Polyvalente, de la Cardio-
logie étaient installés dans leur nouveaux locaux aux 2éme
étage.

Les consultations de L'Equipe Mobile Consultante Soins Palliatifs, Equipe Mobile
Gériatrie,CeGIDD, Addictologie, Hématologie, Infectiologie, Kinésithérapeute se font
désormais au 3éme étage du Centre Hospitalier.

Deuxiéme IRM 3 TESLA mise en activité progressive &
partir de janvier 2021.




du Centre Hospitalier
2024 : Soins Médicaux et Réadaptation (SMR)

Ter avril 2024, le Centre Hospitalier, suite au
désengagement de Clinipole, prend en
charge la continuité de I'activité locomoteur

du SMR La Garaud.

T
Mercredi 13 novembre 2024, pose de la premiére du chantier du 3éme scanner
en présence, de Jean-Yves Chapelet Président du Conseil de surveillance, Jean-
Philippe Sajus, Directeur du CH, Guillaume Dubois représentant de I’ARS, Dr Dibo
Chef de Service de I'lmagerie Médicale. Le scanner ouvrira en avril 2025.

2024 : Début des travaux des Urgences

| gement du pdle actuel des Urgences. Les tra-
vaux ont débuté fin 2024 et se termineront

en mai 2027.




Les nouvelles technologies

" Centre Hospitalier

de BAGNOLS-SUR-CEZE

Service

Gratuit
PRrISE DE

RENDEZ—-VOUS
EN LIGNE

Le Centre Hospitalier vous propose
de prendre rendez-vous en ligne
via le site internet du CH

Sont concernés les services d’Orthopédie et d’Urologie
{en cours de déploiement dans les autres services)




au service des patients

Un travail et des relations permanentes avec les professionnels de santé de
ville et les patients...

Informatiser les dossiers médicaux des patients afin d’optimiser la prise en
charge était devenu indispensable.

Le Dossier Patient Informatisé (DPI) répond & cet objectif en permettant aux
professionnels de santé d’avoir accés aux données du patient : données admi-
nistratives, dossier médical et dossier de soins.

Toutes ces informations sont accessibles depuis chaque poste informatique, dans
les bureaux médicaux ou infirmiers, au bloc opératoire...

Ce DPI a été enrichi par les comptes-rendus des séjours du patient dans I'éta-
blissement et tous les examens biologiques et radiologiques (IRM, scanner,
échographie, et radiologie conventionnelle...).

Aller plus loin...

- Les patients externes du laboratoire ont accés a leurs résultats via un portail

sécurisé : www.mesanalyses.fr

- Les consultants externes regoivent un SMS de confirmation 48h avant leur
consultation,

- Les médecins de ville bénéficient en temps réel des comptes rendus de leurs
patients via la messagerie sécurisée du CH.

- Des outils numériques pour suivre les patients a distance.

- Un systéme de surveillance des patients proposé par I'éditeur du DPI est
expérimenté dans la surveillance des personnes atteintes de COVID 19 de
retour & domicile. L'outil informatique affiche sous forme d’un tableau récapi-
tulatif les paramétres permettant d’évaluer I'état du patient & partir d’un
questionnaire validé par le Ministére de la Santé.

- Le développement des téléconsultations
est amorcé et permet de suivre a
distance les patients.

Ces nouvelles technologies créent des
passerelles numériques entre I'hépital et
a médecine de ville.




Le GHT

Le Groupement hospitalier de territoire (GHT) Gard-Camargue-Cévennes :

La Coopération des établissements publics de santé du Gard.

Dans le cadre de la loi de modernisation du systéme de santé, quinze établis-
sements publics de santé et médico- sociaux ont signé le Ter juillet 2016, une
convention de constitution du GHT Gard-Camargue-Cévennes.

Il s’inscrit dans le prolongement de la Communauté hospitaliere de territoire
(CHT) mise en place en 2011. Les parties prenantes du groupement portent
ensemble un projet médico-soignant ambitieux pour les cing prochaines années.

Ce projet se fixe comme premier objectif I'égalité d’accés aux soins dans des
conditions de sécurité et de qualité optimales pour I'ensemble des patients du
Gard, quel que soit leur point d’entrée & I'hépital public.

Il s’agit de répondre dans la durée aux besoins de tous, par I'articulation entre
les activités de proximité, réalisées au plus prés du domicile, et les activités de

recours hospitalo-universitaires, la fluidité et la lisibilité des parcours de soins,
et la diffusion des innovations dans le territoire.

Ce projet a pour
objet de conforter | CHPoltels <t 8réss

une offre de soins

CH Pont-Saint-Esprit *

pUb"qUe équilibrée' CH Bagnols-sur-Céze *
. . . * CHAles Cé
limitant les fuites ’ s Crrnes
A EHPAD Jean-Lasse{re
h d T .1' i : Ract!Vigan " CH * * CH Mas Careiron
ors du rerriroire. g Uzes Uzes EHPAD

EHPAD Dr-Henry-Granet
EHPAD « LesOliviers Aramon
Les Caprésianes Montfrin  *
Cabriéres o

CHU de Nimes * W

Villa Rediciano
Redessan

EHPAD Petite-Camargue * * EHPAD Les Jonquilles

Beauvoisin Saint-Gilles
Groupement Hospitalier de Territoire
CEVENNES | GARD | CAMARGUE
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Accueil
Admissions
Tous services
(sauf entrée 2]

- n.ding

LE CENTRE HOSPITALIER DE
BAGNOLS-SUR-CEZE

POUR POSTULER A NOS OFFRES D'EMPLOIS OU ENVOYER UNE
CANDIDATURE SPONTANEE, RENDEZ VOUS SUR LE SITE
INTERNET DU CH RUBRIQUE « OFFRE D’EMPLOIS »

POUR NOUS CONTACTER:

@ 04.66.79.10.04 - Secrétariat de la Direction des Ressources Humaines

® 04.66.79.12.65 - Secrétariat de la Direction des Soins
@ 04.34.47.30.06 - Secrétariat de la Direction des Affaires Médicales

» %

Postulez sur https://ch-bagnols-sur-ceze.mstaff.co/v2/offers

¢
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Avenue Alphonse Daudet
BP 75163
30205 Bagnols-sur-Céze Cedex

Standard tous services : 04.66.79.10.11

www.ch-bagnolssurceze.fr

“ Centre Hospitalier de Bagnols-sur-Céze

Mise & jour 02 2025



